

TRANSFORMAR LOS SISTEMAS ALIMENTARIOS DEL SURESTE DE MÉXICO
 HACIA PRÁCTICAS MÁS CONSCIENTES Y SOSTENIBLES
PLANTILLA DE PROPUESTA DE PROYECTO[footnoteRef:2] [2:  Esta plantilla de propuesta se actualizó en julio de 2021 mediante consultas entre el personal del PPD a nivel mundial. Los indicadores de esta plantilla para la Iniciativa Global de Apoyo a TICCA se realizaron mediante consultas entre un grupo focal del personal del PPD para participar en la Iniciativa Global de Apoyo a TICCA, con representación a nivel regional.] 


REQUISITOS GENERALES

La propuesta de proyecto debe ser lo más clara y concisa posible, deberá enviarse de forma digital en este formato. El texto azul en esta plantilla sirve de guía y explicación, y, por lo tanto, se puede eliminar una vez que se haya terminado de llenar este formato. Se pueden presentar anexos adicionales, incluidos documentos que certifiquen el estado de la organización, avales del proyecto propuesto, compromisos de financiación u otros indicadores de participación y apoyo de otras instituciones, así como pruebas de apoyo y participación por parte de la comunidad. 

Al finalizar la propuesta enviarla al Coordinador Nacional del PPD del Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM) de México, a través del correo ppd.fmam.mexico@gmail.com.  
----------

PARTE 1: PORTADA DEL PROYECTO

A. INFORMACIÓN GENERAL 

	País
	México

	No. de Proyecto 
	Para uso oficial del PPD, según corresponda. No escriba nada aquí

	Año de convocatoria
	2026

	Título del Proyecto[footnoteRef:3] [3:  El título debe capturar la esencia del proyecto y estar alineado con las esferas temáticas del FMAM y las metas del Marco Mundial de la Diversidad Biológica así como de la Segunda Fase de la Iniciativa Global de Apoyo a TICCA. 10 palabras máximo.] 

(10 palabras máximo)
	

	Duración del proyecto en meses: (12 meses máx)
	



B. SOCIEDAD CIVIL/ORGANIZACIÓN COMUNITARIA - SOLICITANTE 

	Nombre de la organización (igual que como aparece en su RFC)
	

	Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
	

	Dirección física completa
	

	Teléfono 
	

	Representante legal (Nombre y cargo)
	

	Correo electrónico (de la organización)
	

	Responsable del proyecto (Nombre y cargo)
	

	Correo electrónico del responsable
	

	Persona a cargo de escribir esta propuesta (Nombre y cargo)
	

	Fecha del acta constitutiva (adjuntar acta)
	

	Fecha de la última asamblea (adjuntar acta)
	

	Núm de CLABE interbancaria (18 dígitos)
	

	Nombre del titular de la cuenta
	

	Tipo de cuenta (cheques, ahorros, etc.)
	

	Nombre del banco
	

	Núm de sucursal y dirección completa
	

	Teléfono del banco
	

	Nombres de las personas firmantes de la cuenta
	



C. UBICACIÓN DEL PROYECTO 

	Paisaje
	Estado(s)
	Municipio(s)

	Forestal milpero 
	
	

	Tierras áridas de la Mixteca
	
	














D. FINANCIACIÓN DEL PROYECTO 

	Fuentes financieras
	Moneda Local 
	En USD 

	Solicitud total de fondos al PPD del FMAM
	
	

	Monto total de la cofinanciación (efectivo y en especie)
	
	

	Costo Total del Proyecto
	
	



E. [bookmark: _Hlk77892197]ORGANIZACIÓN

	Tipo de organización (seleccione una)

	
	Organización de base comunitaria (OBC)

	
	 Organización de base comunitaria indígena (OBCI)

	
	Organización de la sociedad civil (OSC)

	
	Otros (nombre y describa la naturaleza de la organización) _____________



	Grupos de trabajo (seleccione uno o dos que representen mejor el trabajo de la organización)

	
	Pueblos Indígenas u originarios

	
	  Grupos afrodescencientes

	
	Grupo de mujeres

	
	Grupo de jóvenes

	
	Grupo de personas con alguna discapacidad




F. Antecedentes de la organización y capacidades

a. Describir brevemente la experiencia en gestión de proyectos con la que cuenta la organización (mencionar proyectos y años de ejecución) (máximo 250 palabras).
	 







b. Describir brevemente el objetivo y las actividades principales de la organización/grupo proponente: incluya una declaración de misión/visión según corresponda (máximo 300 palabras).
	 







c. Describir brevemente la estructura organizativa, la gobernanza y el marco administrativo, funciones del personal, etc. (máximo 300 palabras).
	 







d.  Describa la experiencia de su organización en procesos de facilitación comunitaria, aprendizaje participativo o fortalecimiento de capacidades. En particular, mencione experiencias relacionadas con:
· prácticas de reflexión colectiva, bienestar o desarrollo personal y comunitario
· enfoques y prácticas de consciencia y desarrollo interior, conexión con la Naturaleza o saberes tradicionales
· metodologías participativas o educación transformadora
· trabajo en sistemas alimentarios, agricultura o saberes agroecológicos(máximo 200 palabras).


	 







e. Describa brevemente la relación de su organización con las comunidades o territorios donde propone trabajar. Incluya información sobre años de trabajo en el territorio, vínculos con organizaciones comunitarias, productores o autoridades locales, y cómo se construyen relaciones de confianza. (máximo 200 palabras).
	



f. Indicar si la organización ha sido apoyada por el PPD, mencionar el número de su/s proyecto/s anterior/es, y explicar cómo esta nueva propuesta complementa el proceso de la organización y contribuye a su crecimiento. (máximo 200 palabras).
	 






------------




PARTE 2: PROPUESTA DE PROYECTO

SECCIÓN A: MARCO DEL PROYECTO 

1. Resumen del proyecto 
Proporcione un breve resumen del proyecto en un párrafo, que incluya la justificación y el contexto, el objetivo del proyecto y los resultados clave esperados, incluya el sitio de trabajo y la(s) comunidad(es) involucrada(s). Deberá también detallar brevemente por qué la comunidad o la organización requiere el apoyo financiero del PPD. Pueden escribir este resumen al final, una vez que esté lista la propuesta completa (máximo 250 palabras).
	 



 



2. Justificación 
Describir los desafíos que se pretende abordar en el marco del proyecto en relación con los problemas ambientales y de desarrollo globales. Mencionar los avances previos de la organización, la fortaleza de su equipo y sus participantes, y describir por qué son capaces de llevar a cabo la propuesta mencionada. (máximo 300 palabras)
	 







3. Objetivos
En esta sección se redacta el objetivo principal del proyecto propuesto, el cual debe incluir un objetivo ambiental (conservación), junto con el objetivo de social (mejora de medios de vida). Con un objetivo claro, podrán presentar resultados concretos y de calidad. Tiene que ser realista y consistente, e integrar la perspectiva de género. (máximo 150 palabras)
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4. Matriz de orden lógico (resultados y actividades del proyecto) 

	RESULTADOS*  
	INDICADORES**(ver anexos 1, 2 y 3)  
	LINEA BASE  
	METAS  
	ACTIVIDADES *** 
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN  

	 
 
 
 
 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	 
	



* Añadir tantos reglones como resultados sean necesarios, se recomienda que sean entre 3 y 5.  
** Redactar los indicadores apropiados para los resultados particulares del proyecto, considerar indicadores sensibles al género (anexo 3). Adicionalmente habrá sesiones con el equipo PPD para identificar los indicadores específicos que debe incorporar cada propuesta (Anexos 1 y 2). 
*** Añadir tantos reglones como actividades sean necesarias.  



5. Vinculación con los ODS  

	Contribución a los Objetivos de desarrollo sostenible

	
	ODS 1 Fin de la pobreza 

	
	ODS 2 Hambre cero

	
	ODS 5 Igualdad de género

	
	ODS 7 Energía Asequible y no contaminante

	
	ODS 8 Trabajo decente y crecimiento económico

	
	ODS 10 Reducción de las desigualdades

	
	ODS 12 Producción y consumo responsable 

	
	ODS 13 Acción por el clima

	
	ODS 14 Vida Submarina

	
	ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres

	
	ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos

	
	Otros ODS

	Breve explicación:




6. Programa de Trabajo del proyecto (cronograma)

	Número de Proyecto
 (será asignado por el PPD)
	Nombre del proyecto:

	Nombre de la organización:

	Fecha de inicio tentativa:

	Fecha de término tentativa:

	Duración total del proyecto en meses (12 máx): _________
	Marcar duración de las actividades. Definir si son: 
__meses           o              ___ bimestres 

	Resultado No. 1:

	Actividad
	Responsable
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Resultado No. 2:

	Actividad
	Responsable
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Resultado No. 3:

	Actividad
	Responsable
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	3.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Resultado No. 4:

	Actividad
	Responsable
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	4.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nombre de la(s) persona(s) responsable de monitoreo y de la elaboración de los reportes de avance:

	Monitoreo y registro de avances
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Entrega de Reportes (avance y final)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




7. Plan de participación comunitaria integral 
Describir de qué manera las diferentes personas que integran la o las comunidades, participaron y participarán en: la planificación y el diseño, la ejecución, y el seguimiento y la evaluación del proyecto. En el PPD, buscamos fomentar el diálogo entre la diversidad de personas que integran las comunidades (mujeres, hombres, juventudes, personas con discapacidad, y/o las que ustedes reconozcan), con el fin de responder a necesidades particulares, crear paisajes sostenibles, fortalecer el tejido social y procurar la resolución de conflictos de manera no violenta. Se recomienda asegurar mecanismos robustos de participación, comunicación e interacción. Una mayor participación es un elemento clave para la sostenibilidad a largo plazo de los cambios que proponen. Adjunten documentación de ser pertinente (ej. Consentimiento libre, previo e informado; diagnóstico de género; diagnóstico de necesidades; solicitudes colectivas, etc.). Describir cómo se reflejaría esto en el presupuesto, los resultados y los beneficios del proyecto. (máximo 400 palabras)
	





8. Impacto: sostenibilidad, ampliación y replicación
Detallar los pasos que se tomarán antes, durante y al finalizar el proyecto para garantizar la sostenibilidad del impacto, desde el punto de vista ambiental y socioeconómico. Es importante definir mecanismos y responsables para gestionar la continuidad de las actividades/resultados, cómo se continuará el financiamiento, etc. (máximo 300 palabras)
	






9. Innovación
Describir los aspectos innovadores del proyecto. Esto puede incluir una nueva forma de pensar, una nueva forma de organizar los recursos; nuevas formas de organizarse dentro de la comunidad; mejoras del producto/servicio/proceso de entrega existente; innovación en productos, servicios, modelos originales de entrega; innovación en el uso de energía renovable y ecotecnología; innovación en la recuperación y uso del conocimiento biocultural; acciones locales y gobernanza de los grupos. (máximo 300 palabras)
	





10. Gestión de los conocimientos 
Describir una estrategia de sistematización y captura de la información relevante para compartir y difundir los conocimientos, las lecciones aprendidas y las buenas prácticas adquiridas a través de la implementación del proyecto. Especifique los productos de conocimiento que generará este proyecto. El equipo PPD sugiere fortalecer capacidades internas de comunicación comunitaria, para que la voz de las propias comunidades sea escuchada. (máximo 300 palabras)

	






11. Enfoques metodológicos 
Describir cuales son las metodologías, agendas y herramientas que utilizan para las intervenciones comunitarias. En esta sección es importante dar a conocer la propuesta de trabajo de la organización para garantizar una intervención culturalmente adecuada, con perspectiva de derechos humanos. Y perspectiva de género (máximo 300 palabras).
	 






SECCIÓN B: RIESGOS DEL PROYECTO

1. Riesgos de implementación del proyecto 
Describa los principales factores de riesgo que podrían provocar que el proyecto no alcance los resultados esperados. En esta sección deben de analizarse principalmente los riesgos ligados a la falta de participación comunitaria, para planear medidas preventivas que favorezcan que todas las voces estén presentes y que se pueda cumplir con el mandato de PNUD “No dejar a nadie atrás”. 
Pueden incluirse factores internos (p. ej: brecha digital, imposibilidad de viajar de las mujeres, horarios escolares de las juventudes; entre otros) como factores externos (p. ej., periodo electoral, eventos de inseguridad, etc.). Posterior a la identificación de los riesgos potenciales, propongan medidas de mitigación que los atiendan y de ser necesario destinen un presupuesto para llevarlas a cabo.

Cuadro 2: Riesgos y medidas de mitigación

	#
	Riesgos internos o externos
	Posibles medidas de mitigación
	Inversión requerida

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	



SECCIÓN C: PRESUPUESTO DEL PROYECTO 
Es necesario conocer a detalle y con la mayor precisión posible la distribución de los recursos económicos solicitados al PPD, así como la asignación de rubros que se usarán. Las solicitudes de donaciones al PPD del FMAM no deben exceder los dieciocho mil dólares estadounidenses (USD 18.000) por proyecto. 

C.1 Tabla de costo de actividades y costos por resultado 
En esta tabla se detalla cómo se gastarán los fondos durante el período del proyecto. La tabla debe llenarse con los montos en pesos mexicanos (MXN), considerar el tipo de cambio del mes que realicen la propuesta. Favor de revisar a detalle el anexo 5 para conocer e identificar los rubros presupuestales admisibles para el PPD, es necesario asociar cada recurso o gasto a un rubro específico del anexo 5. El texto en rojo en la tabla es un ejemplo.

	Resultado (resumido)
	Actividad
	Rubro presupuestal
	Descripción del recurso
	Solicitado al PPD
	Aportación  propia (*)
	Contrapartida (**)
	COSTO TOTAL (MXN)

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Costo total de su propuesta
	
	
	
	


* Aportación de la organización proponente y/o comunidad participante, puede ser en especie o en dinero
** Mencionar el nombre de la fuente donante de la contraparte.
*** Inserte tantos renglones como sean necesarios para contener sus actividades. Use los comandos de la tabla para añadir renglones, evite introducirlos mediante marcas de párrafo

C.2 Concentrado presupuestal por rubro 

	Rubro presupuestal
	Solicitado al PPD

	
	Monto
	Porcentaje del presupuesto total

	Transportación y viáticos
	
	

	Equipo e infraestructura
	
	

	Insumos y materiales
	
	

	Asistencia técnica
	
	

	Capacitación
	
	

	Personal / Contratos
	
	

	Comunicaciones
	
	

	Mantenimiento
	
	

	Otros (Indicar)
	
	

	COSTO TOTAL
	
	





























INDICADORES
ANEXO 1: Indicadores Globales de la Fase Operativa 8 del PPD
 
Todos los proyectos del PPD se alinearán con al menos uno de los siguientes indicadores ambientales mundiales. 
 
	INDICADORES DE BENEFICIOS SOCIOECONÓMICOS OBLIGATORIOS

	Todo proyecto debe vincularse a los indicadores OBLIGATORIOS y seleccionar aquellos que respondan a los resultados particulares. 

	Indicador 
	Subindicador
	Vinculación (sí/no)
	Meta propuesta

	1. Número de personas beneficiarias con mejores medios de vida y bienestar
OBLIGATORIO
	7.1 Número de hombres adultos
	 
	 

	
	7.2 Número de mujeres adultas
	 
	 

	
	7.3 Número de personas no binarias adultas
	 
	 

	
	7.4 Número de hombre jóvenes
	 
	 

	
	7.5 Número de mujeres jóvenes
	 
	 

	
	7.6 Número de personas no binarias jóvenes
	 
	 

	2. Número de personas beneficiarias pertenecientes a un pueblo originario
Según proceda
	8.1 Número de hombres adultos
	 
	 

	
	8.2 Número de mujeres adultas
	 
	 

	
	8.3 Número de personas no binarias adultas
	 
	 

	
	8.4 Número de hombre jóvenes
	 
	 

	
	8.5 Número de mujeres jóvenes
	 
	 

	
	8.6 Número de personas no binarias jóvenes
	 
	 

	3. Número de personas con discapacidad
Según proceda
	9.1 Número de hombres adultos
	 
	 

	
	9.2 Número de mujeres adultas
	 
	 

	
	9.3 Número de personas no binarias adultas
	 
	 

	
	9.4 Número de hombre jóvenes
	 
	 

	
	9.5 Número de mujeres jóvenes
	 
	 

	
	9.6 Número de personas no binarias jóvenes
	 
	 

	4. Número de personas beneficiarias indirectas
	10.1 Número de hombres adultos
	 
	 

	
	10.2 Número de mujeres adultas
	 
	 

	
	10.3 Número de personas no binarias adultas
	 
	 

	
	10.4 Número de hombre jóvenes
	 
	 

	
	10.5 Número de mujeres jóvenes
	 
	 

	
	10.6 Número de personas no binarias jóvenes
	 
	 

	5. Estrategias que utiliza el proyecto para cerrar las brechas de género
Según proceda
	11.1 Contribuir a la igualdad de acceso y control de los recursos naturales de mujeres y hombres
	 
	 

	
	11.2 Mejorar la participación y la toma de decisiones de las mujeres en la gestión de los recursos naturales
	 
	 

	
	11.3 Dirigir los beneficios y servicios socioeconómicos para las mujeres 
	 
	 

	6. Número de organizaciones con capacidades construidas o desarrolladas 
	12.1 Número de organizaciones de la sociedad civil (OSC)
	 
	 

	
	12.2 Número de organizaciones de base comunitarias (OBC)
	 
	 

	
	12.3 Número de organizaciones de base indígenas (OBI)
	 
	 

	7. ¿número de mujeres y jóvenes indígenas con mayor capacidad y/o institutos/mecanismos para una mayor participación? (Sí/No)
	 
	 


 
 
 ANEXO 2: Indicadores Alianza para Sistemas Alimentarios Conscientes (CoFSA)
 
	Indicador
	Vinculación (sí/no)
	Meta propuesta

	1. No de prácticas ancestrales identificadas
	 
	 

	2. No de prácticas ancestrales que se desean revitalizar
	 
	 

	3. No de especies nativas identificadas por las comunidades
	 
	 

	4. No de especies nativas que se decide regenerar
	 
	 

	5. No de personas que se logran identificar en la categoría 5 sobre las dimensiones relacionales (según metodología, Tabla 4. Herramienta de evaluación general)
	 
	 


 
 
 
 
 

 
 
Anexo 3: Ejemplos de indicadores sensibles al género	
	Temas
	Indicador PPD (relacionado con metas del anexo 2)
	Meta
	Sub-indicadores propuestos en el Manual de CASDE

	Inclusión  
	Indicador específico del PPD 8: Número de comunidades con proyectos que benefician la conectividad y la biodiversidad y promueven la conservación inclusiva (con participación de mujeres, jóvenes, pueblos indígenas y / u otros grupos vulnerables).  
  
Este podría ser con subindicadores sólo de asistencia, presencia, consulta  
	  
5 comunidades incorporan la participación de mujeres de las comunidades  
Nota: la meta es de 20 comunidades que incluye otros grupos vulnerables  
  
  
	· Porcentaje de mujeres y hombres que asisten a las capacitaciones  
· Porcentaje de hombres que acuden a talleres sobre masculinidad  
· Número de mujeres que expresan su opinión en público en asambleas comunitarias o reuniones  
· Número de mujeres que manifiesten su satisfacción por expresar su opinión en público en las asambleas o reuniones  
· Número de mujeres consultadas sobre los obstáculos para asistir a las capacitaciones  
· Número de horas que dedican los hombres de la organización a trabajos de cuidados  
· Número de horas que dedican las mujeres de la organización a trabajos de cuidados  
  

	Liderazgo  
	Indicador específico del PPD 13: Porcentaje de proyectos comunitarios dirigidos por mujeres que mejoran la participación y la toma de decisiones de las mujeres y / o se enfocan en beneficios y servicios socioeconómicos para ellas.  
  
Este podría ser con subindicadores más finos de participación estar en espacios de toma de decisión,  ser dueñas y propietarias, liderezas  
	  
30% de los proyectos:  
a) son liderados por mujeres, b) promueven la participación de mujeres en espacios de toma de decisión o, c) incluyen metas y objetivos para promover beneficios sociales y ambientales para las mujeres.   
	· Número de mujeres que manifiestan su deseo de formar parte de algún comité comunitario o cargo público en la comunidad  
· Porcentaje de mujeres que han ocupado cargos de presidencia o secretariado en la organización  
· Porcentaje de hombres que han ocupado cargos en la tesorería de la organización  
· Número de mujeres propietarias o co-propietarias de infraestructura o herramientas para el trabajo en sus organizaciones  

	Uso y acceso a los recursos  
	Indicador específico del PPD 12:  
Porcentaje de proyectos comunitarios que tienen como objetivo el acceso y el control de los recursos naturales para mujeres, jóvenes, pueblos indígenas y / u otros grupos vulnerables.  
	20% de los proyectos mejoran el acceso de las mujeres para el acceso y control de los recursos naturales.  Nota: la meta total son 40%   
  
  
	· Número de planes de manejo -forestales, ejidales, comunitarios- que incluyen actividades para mujeres y jóvenes (por ejemplo: productos no maderables, plantas medicinales, cestería)  
· Número de mujeres en la organización que tienen parcelas propias  
· Número de mujeres dueñas o a cargo de cafetales o cacaotales  
· Porcentaje de mujeres que son dueñas de estanques para acuacultura  
· Porcentaje del presupuesto del proyecto asignado a actividades relacionadas a los cultivos de patio y las especies de valor para las mujeres (incluyendo productos agrícolas y no maderables del bosque, vida silvestre, plantas medicinales y fibras)  
· Ingresos percibidos por mujeres y jóvenes por actividades relacionadas con los recursos naturales (por ejemplo: milpa, huertos de traspatio, miel, pesca)  

	Tecnologías renovables y eficiencia energética  
	Indicador específico del PPD 14: Número de proyectos comunitarios que implementan tecnologías renovables y energéticamente eficientes (con al menos el 40% de los proyectos con participación de mujeres).  
  
Energía solar, eólica, uso eficiente de leña, micro-hidroeléctricas.  
  
Tecnologías renovables - molino de maíz con energía solar  
En procesos productivos, por ejemplo hornear, refrigerar, bicimáquinas.  
Uso eficiente -   
¿Dónde estamos gastando mucha energía?  
Necesidades domésticas-Hacer la vida más fácil: cocinar, lavar, tener acceso al agua.  
	  
5 proyectos comunitarios implementan tecnologías renovables y energéticamente eficientes, con la participación de mujeres.  
Nota: la meta total son 15 proyectos.
	· Porcentaje de mujeres y hombres consultados sobre sus necesidades energéticas para elaborar el proyecto  
· Número de talleres de diagnóstico para identificar necesidades energéticas de mujeres y hombres realizados para elaborar el proyecto  
· Número de mujeres beneficiadas por el uso de tecnologías renovables y/o energéticamente eficientes (por ejemplo: molinos de maíz que funcionen con energía solar, estufas ahorradoras de leña, bicimáquinas para lavar o sacar agua de pozo)  
· Incremento en el número de mujeres que administran proyectos de tecnologías renovables y eficiencia energética  

	Alianzas  
	Indicador específico del PPD 17: Número de organizaciones o alianzas de segundo piso formadas y / o consolidadas que implementan iniciativas estratégicas para mejorar las experiencias exitosas de proyectos del PPD (a escala subregional o regional) y favorecer el diálogo para la implementación de políticas públicas más inclusivas.  
   
Indicador vinculado - género sensible: Número de alianzas que cuentan con una perspectiva de género.  
	2 organizaciones o alianzas de segundo piso formadas y / o consolidadas con perspectiva de género. Ejemplo, fortalecimiento o reaapropiación de la Unidad Agrícola Industrial de la Mujer (UAIM).  
  
  
	· Número de organizaciones en la alianza que cuentan con diagnóstico de necesidades para mujeres y hombres  
· Número de organizaciones en la alianza que son lideradas o integradas por mujeres  
· Número de organizaciones en la alianza que cuentan con un protocolo de género y/o para atención a la violencia contra las mujeres    
· Número de horas de capacitación recibida por la organización o alguno de sus integrantes  
  

	Intercambio de experiencias  
	Indicador específico del PPD 18: Número de iniciativas para facilitar el intercambio de experiencias entre redes para promover la innovación (local, regional y / o internacional), incluidos los intercambios entre mujeres.  
	Al menos 3 iniciativas para facilitar el intercambio de experiencias entre redes comparten experiencias de mujeres  
  
  
	· Número de mujeres en la organización que han asistido a intercambios de experiencias exclusivos de mujeres  
 
· Porcentaje de hombres y mujeres que hayan asistido a intercambios de experiencias mixtos  
  

	Cadenas de valor  
	Indicador específico del PPD 19: Número de asociaciones comunitarias que mejoran la participación efectiva en varios eslabones dentro de las cadenas de valor sostenibles (incluidas las asociaciones comunitarias con un 50% de miembros de mujeres)  
	5 asociaciones comunitarias que amplían su participación en los eslabones de cadenas de valor cuentan con un 50% de participación de mujeres.  
  
  
	· Porcentaje de mujeres y/o jóvenes que participan en el almacenamiento o recepción de materias primas o materiales  
 
· Porcentaje de mujeres y/o jóvenes que participan en actividades de la línea de producción  
  
· Porcentaje de mujeres y/o jóvenes que participan en actividades de distribución de los productos  
 
· Porcentaje de mujeres y/o jóvenes que participan en las actividades de venta y promoción de los productos  
 
· Porcentaje de mujeres y/o jóvenes que participan en actividades de atención al cliente (por ejemplo: seguimiento con el cliente, encuestas de satisfacción)  

	Acompañamiento empresarial  
	Número de iniciativas de mujeres, incluidas las asociaciones comunitarias con 50% o más de miembros de mujeres, que reciben acompañamiento empresarial  
	Al menos 2 iniciativas de mujeres con acompañamiento empresarial  
  
  
	· Número de horas de asesoría en temas empresariales recibidas por mujeres de la organización  
· Número de capacitaciones en temas empresariales tomadas por mujeres de la organización  
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